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OGGETTO: Convenzione con Banco BPM per I’anticipazione del T.F.S..

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette in copia la
nota prot. n. 95275 del 12 novembre u.s., pervenuta dall’Area I — Prestazioni
Assistenziali della Direzione Centrale per le Risorse Umane di questo Dipartimento,
con la quale si allega il testo della circolare di cui all’oggetto..
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OGGETTO: Convenzione con Banco BPM per I’anticipazione del T.F.S.

Si informa che in data 31 ottobre u.s., & stato concluso un accordo,
analogo alla convenzione stipulata dal Dipartimento P.S. per il personale della
Polizia di Stato, per |'anticipo del T.F.S. a favore dei dirigenti della carriera
prefettizia, dirigenti contrattualizzati e personale contrattualizzato
dell’Amministrazione civile del Ministero dell’Interno.

Si allega il testo della circolare diramata in data odierna.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE:

OGGETTO: Accordo Banco BPM: Anticipo TFS - Dirigenti della Carriera

Prefettizia, Dirigenti contrattualizzati e Personale contrattualizzato
dell’Amministrazione Civile dell’Interno

Si rende noto' che in data 31 .ottobre 2019 & stato concluso un -accordo
tra il Banco BPM e il Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie, valido
fino al 31 dicembre 2019, automaticamente prorogato per i successivi 12
mesi, salvo disdetta di una delle Parti, inerente |’anticipo del TFS ai Dirigenti
della Carriera Prefettizia, ai Dirigenti contrattualizzati e al Personale
contrattualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno, tramite affidamento
in conto corrente, richiedibile ed erogabile unicamente presso la filiale di
Banco BPM n. 02323, Piazza Montecitorio n. 115 - Roma, con tasso fisso

1,00%, e previa accettazione della cessione del credito derivante dal TFS da
parte dell’INPS.

In conformlta alle disposizioni Banca d'Italia sul “Credlto ai consumatorl
e in considerazione della specifica.- forma di affidamento la presente
operativita si applica alle anticipazioni per importi a partire da 50.001 € e sara
attivabile, ferma la valutazione del merito creditizio da parte del Banco BPM,
nel caso in cui I'interessato abbia diritto ad un TFS di almeno 50.001 €.

I Banco BPM esaminera le richieste, corredate dall‘intera .
- documentazione prevista dall’accordo, .ed esprimera il proprio parere, entro
15 giorni dal ricevimento delle stesse.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE-

1l personale interessato potra prendere visione dell’accordo in oggetto

tramite la rete intranet del Ministero dell’Interno, httg:[[;ntrggrgsciv.interno.ig

— Dipartimento Politiche del Personale - Direzione Centrale Risorse Umane -
Area II - Convenzioni Banche.

Si invitano gii Uffici in indirizzo a voler dare ‘alla presente massima
diffusione.




